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AREA FISCALE SOCIETARIA AREA LEGALE GIUSLAVORATIVA 

  

- consulenza del lavoro 

- scissioni-fusioni - consulenza previdenziale 

- ristrutturazioni aziendali - relazioni sindacali 

- merger & acquisition - servizio amministrazione paghe  

- gestione patrimoni- trust                            - gestione risorse umane 

- fondi patrimoniali 

- pianificazione aziendale 

 
 
CIRCOLARI PAYROLL 
 
Circ. n° 6   del 03/12/2012 
 
LAVORO INTERMITTENTE – ULTIME MODIFICHE 
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Per il lavoro intermittente preciso che esso può attivarsi : 

a)       per lo svolgimento di prestazioni di carattere discontinuo o intermittente, secondo le esigenze 
individuate dai contratti collettivi e, in via sussidiaria, dal D.M. 23 ottobre 2004 che richiama il 
R.D. 2657/1923 

b)       con soggetti con più di 55 anni di età e con soggetti con meno di 24 anni di età (le prestazioni 
contrattuali devono essere svolte entro il venticinquesimo anno di età – 25 e 364 giorni - nel mentre 
deve essere assunto entro i 23 anni e 364 giorni); 

c)       per periodi predeterminati nell’arco della settimana, del mese o dell’anno. 

 Le tre ipotesi sono non cumulative, nel senso che basta ricorra una di esse. Conseguentemente, nei 
pubblici esercizi,  è possibile stipulare il lavoro a chiamata anche con camerieri dai 25 anni a 54 
anni (a prescindere dall’ età) poiché tale  prestazione è di per sé discontinua e inserita nell’ elenco 
del 1923 richiamato dalla normativa vigente. L' ipotesi rientra nel punto a). Aggiungo poi che in 
base a chi effettua i controlli successivi possono esserci punti di vista differenti. 

Vedi l' allegato 

  
  
  
 
 


